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Projeto Escola de Costura forma 
mais 62 profi ssionais em Brusque

Presidente da AmpeBr 
participa do Seminário 
Tendências e Oportunidades 
para as Indústrias de SC
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{EVENTO}

6ª edição da 
Corra Por Elas 
é lançada em 
Brusque

6 e 7

{AMPEBR}

Presidente da AmpeBr 
prestigia lançamento do 
Vale dos Teares Convention 
e Visitor Bureau
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{DIRETORIA}

A Associação das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Região (AmpeBr) formou na noite de 19 de março, 
mais 62 profi ssionais do projeto “Escola de Costura”, realizado em parceria com a Prefeitura de Brusque. A solenida-
de de formatura dos novos costureiros e costureiras ocorreu no auditório da Uniasselvi, e reuniu familiares, diretores 
da AmpeBr e representantes de entidades.
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Confeccionando
conforto!

(47)  98826-0134

FAMPESC
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{SERVIÇOS}
PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, 
a AmpeBr juntamente com o Sebrae/
SC promove palestras gratuitas para seus 
associados.

MISSÕES

Através do Sebrae/APL são organizadas 
missões para feiras e eventos nacionais 
e internacionais como Senac Moda, Fit, 
Fenatec, entre outros. 

IMPRENSA

Divulgação para os veículos de comunica-
ção das ações desenvolvidas pela AmpeBr 
e repasse de informações adicionais sobre 
marketing, publicidade e propaganda.

ESTÚDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr 
presta serviços na área de estilismo, gra-
duação, encaixe, risco, peça piloto e de-
senvolvimento de coleções.

CONSÓRCIO DE EXPORTAÇÃO

Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
ção e importação, para que tenham con-
dições de trabalhar efetivamente com o 
mercado externo.

PRONEGÓCIO

Rodada de negócios em diversos seg-
mentos com a captação de novos clien-
tes e a reposição de produtos para gran-
des redes de lojas de todo o país.

ASSESSORIA JURÍDICA

Com escritório de advocacia para auxiliar 
nas questões jurídicas, cobranças, ques-
tões trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz notícias e informações das 
ações promovidas pela Associação, 
recados, dicas, benefícios, serviços de 
utilidade aos associados.

Conselho Deliberativo
Presidente: Irajá Trindade
Conselheiro: Pierre Grotti
Conselheiro: Amanda Haveroth Fain
Conselheiro Suplente: Wolfgang k. Busching
Conselheiro Suplente: Celton Vinicius Cervi

Conselho Fiscal
Presidente: Aderbal Montibeller
Conselheiro: Aparecida Leite
Conselheiro: Ezaulino Roux Neto
Suplente Fiscal: Ademir José Jorge
Suplente Fiscal: Cledson Heil

{DIRETORIA DA AMPEBR}
Diretoria Executiva
Presidente: Mauro Schoening
Vice Presidente: Silvio Cesar Gonçalves
1º Secretário: Douglas Henrique Fischer
2º Secretário: Samuel Rodrigo Scarpa
1º Tesoureiro: Fabio Augusto Volkmann
2º Tesoureiro: Paulo Roberto Lemos
Diretor do Comércio Nacional 
e Internacional: Carlos Alberto Grão Velloso
Diretor Administrativo, Social 
e de Patrimônio: Wilson Pedro Bernardi
Diretor De Serviços, Núcleos e Outros:
Alessandro Tomczak

MATÉRIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
Ideia Comunicação Corporativa
Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgação on-line 
e impressa (Gráfi ca Grafi norte).

ANÚNCIOS, DÚVIDAS E SUGESTÕES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

{EXPEDIENTE}

COLUNA JURÍDICA

A recente Medida Provisória nº 1.343/2026, publicada em 19 de 

março de 2026, trouxe mudanças signifi cativas para o setor de trans-

porte rodoviário de cargas no Brasil. Editada para evitar uma greve 

nacional dos caminhoneiros, a MP endureceu a fi scalização do Piso 

Mínimo do Frete. Para as empresas que contratam serviços de trans-

porte, o cenário agora exige atenção redobrada.

A principal alteração é a integração total entre a Agência Nacional 

de Transportes Terrestres (ANTT), a Receita Federal e os fi scos esta-

duais. O sistema passa a operar com bloqueio automático na origem: 

o Código Identifi cador da Operação de Transporte (CIOT) só é emitido 

se o valor do frete estiver em conformidade com a tabela mínima 

ofi cial. Sem o CIOT válido, a operação é considerada irregular, o que 

impede a emissão de documentos fi scais e o trânsito da mercadoria.

A fi scalização ocorre em tempo real, com o uso de inteligência 

artifi cial para cruzamento de dados do Manifesto Eletrônico de Docu-

mentos Fiscais (MDF-e) com os valores de frete. Câmeras de monito-

ramento e postos de pesagem verifi cam a validade do CIOT vinculado 

à placa do veículo, identifi cando automaticamente eventuais situa-

ções de subfaturamento. Além disso, a MP nº 1.343/2026 transfe-

riu grande parte da responsabilidade para as empresas contratantes 

(embarcadores).

As sanções são progressivas e podem comprometer a viabilida-

de fi nanceira de muitos negócios. O embarcador que contratar frete 

abaixo do piso mínimo pode ser multado entre R$ 1 milhão e R$ 

10 milhões. O Registro Nacional de Transportadores Rodoviários de 

Cargas (RNTRC) pode ser suspenso por até 45 dias, impedindo a 

emissão de novos CIOTs e a contratação de novos transportes. Além 

disso, os dados de infrações passam a ser compartilhados com a 

Receita Federal, podendo gerar auditorias fi scais sobre o faturamento 

da empresa.

Diante desse cenário, o mercado de fretes passa a operar sob um 

regime de verdadeira “tolerância zero”. Para mitigar riscos e garantir 

a continuidade das operações, é fundamental que as empresas ado-

tem medidas imediatas, como revisar contratos de transporte vigen-

tes para garantir que o valor líquido do frete, descontados pedágios 

e taxas, esteja acima do piso mínimo da ANTT, além de integrar o 

sistema de gestão (ERP) diretamente com a calculadora da ANTT, a 

fi m de evitar erros no preenchimento do CIOT.

Por fi m, é recomendável que as empresas busquem orientação 

de profi ssionais qualifi cados e de sua confi ança para avaliar impactos 

específi cos e adequar seus procedimentos internos às novas exigên-

cias.

FIQUE POR DENTRO
A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos 

seus associados e fi ca à disposição para esclarecimentos nos contatos de 

atendimento da associação.

NOVA MP DO FRETE: O QUE A SUA 
EMPRESA PRECISA SABER
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Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br

Presidente da AmpeBr participa do 
Seminário Tendências e Oportunidades 
para as Indústrias de SC

O evento foi uma iniciativa da Comissão da Indústria de Santa Catarina, promovida pelo Sebrae/SC em parceria com IFSC, SENAI, FIESC, FAMPESC e FACISC

O presidente da Associação das 
Micro e Pequenas Empresas de 
Brusque e Região (AmpeBr), Mauro 
Schoening, participou no dia 18 de 
março, do Seminário Tendências e 
Oportunidades para as Indústrias de 
Santa Catarina.

O evento foi uma iniciativa da 
Comissão da Indústria de Santa 
Catarina, promovida pelo Sebrae/
SC em parceria com IFSC, SENAI, 
FIESC, FAMPESC e FACISC, e reu-
niu mais de 70 empresários, lideran-
ças e empreendedores, na Unifebe.

O encontro destacou a moder-
nização do setor e trouxe debates 
sobre inteligência artifi cial, sustenta-
bilidade, produtividade e acesso ao 
crédito, reforçando a inovação como 
caminho estratégico para o fortaleci-
mento da indústria. 

Durante o evento, os participan-
tes discutiram os principais gargalos 
e oportunidades da indústria catari-
nense, com foco na automatização 
de processos, otimização de de-
sempenho, redução de custos ope-
racionais e maior efi ciência.

"Foi muito importante este even-
to porque conseguimos entender 
sobre as inovações e transforma-
ções que já estão acontecendo na 
indústria e, assim, podemos nos 
preparar melhor para atender as no-
vas demandas. Só temos a agrade-

cer à Fampesc, Facisc, Fiesc e Se-
brae pela organização desse grande 
evento em nossa cidade e pela 
oportunidade de repassar conhe-
cimento aos nossos associados", 
destacou o presidente da AmpeBr.
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Projeto Escola de Costura 
forma mais 62 profi ssionais 
em Brusque

A solenidade de formatura dos novos costureiros e costureiras ocorreu no auditório da Uniasselvi

Rua Willy Francisco Maestri, nº 102.
Centro - Botuverá, SC - 88.295-000.

Fone: (47) 3359-1642.

Confecção de artigos 
Masculinos.

Com marca própria e
especializada em

Private Label. 
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Capacitação gratuita 
oferecida pela AmpeBr, 

em parceria com a 
prefeitura, contribui 

para o fortalecimento do 
setor de confecção no 

município

A Associação das Micro e Pe-
quenas Empresas de Brusque e 
Região (AmpeBr) formou na noite 
de 19 de março, mais 62 profis-
sionais do projeto “Escola de Cos-
tura”, realizado em parceria com a 
Prefeitura de Brusque.

A solenidade de formatura dos 
novos costureiros e costureiras 
ocorreu no auditório da Uniassel-
vi, e reuniu familiares, diretores da 
AmpeBr e representantes de enti-
dades.

O presidente da AmpeBr, Mau-

ro Schoening, destacou a dimen-
são alcançada pelo projeto ao 
longo dos anos e a relevância para 
o setor têxtil da cidade. “Estamos 
atingindo praticamente 1.500 alu-
nos em seis anos de projeto, que 
segue em crescimento. A busca 
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Diretores da AmpeBr, juntamente com o prefeito André Vechi e representantes das demais entidades convidadas

R. Brusque, 2615 - Guabiruba - SC

www.gbamalhas.com.br

(47) 3354-2233/(47) 3354-0249

@gbamalhas

A essência da moda em malhas

por costureiras em nossa cidade 
é constante e, com o curso, con-
tribuímos para formar novos pro-
fissionais e ajudar a suprir essa 
necessidade”.

Segundo ele, a parceria com o 
poder público é fundamental para 
a continuidade da iniciativa. A Am-
peBr oferece o espaço e as má-
quinas utilizadas e a Prefeitura de 
Brusque, por meio de um convê-
nio, viabiliza o pagamento das pro-
fessoras. "Sem esse apoio, não 
conseguiríamos manter o projeto. 
É importante que esse investimen-
to, que retorna dos impostos, con-
tinue sendo aplicado na capacita-
ção das pessoas”.

Presente na solenidade, o pre-

feito André Vechi lembrou a impor-
tância da indústria da confecção 
para a economia de Brusque e 
destacou a parceria com a entida-
de para a capacitação de novos 
profissionais.

“A confecção é um dos gran-
des motores da economia de 
Brusque, que é referência nesse 
segmento. Essa parceria com a 
AmpeBr permite capacitar profis-
sionais, o que é positivo tanto para 
quem se forma quanto para as 
empresas, que têm alta demanda 
por mão de obra”.

NOVAS 
OPORTUNIDADES

Entre as formandas, está Dé-
bora Conceição Silva dos Santos, 
30 anos. Natural do Rio de Ja-
neiro e morando em Brusque há 
três anos, ela atua como analista 
de produção em uma empresa 
de moda fitness e viu na costura 
uma oportunidade de crescimen-
to. “Eu percebi que há uma grande 
demanda por costureiras e resolvi 
buscar um curso, mesmo sem sa-
ber nada da área. Encontrei o da 
AmpeBr e decidi tentar”, conta.

Com o aprendizado, Débora 

já começou a produzir peças em 
casa. “Descobri que tenho jeito e 
gosto pela costura. Hoje já faço 
alguns trabalhos e pretendo con-
tinuar, como uma renda extra e, 
quem sabe, futuramente como 
minha principal fonte de renda”, 
disse.

A aluna Leila Daiana Aquino 
Chaves Bolo, de 43 anos, também 
encontrou no curso uma nova pos-
sibilidade profissional. Natural da 
Bahia e residente em Brusque há 
14 anos, ela trabalha como diaris-
ta, mas pretende mudar de área. 
“Eu achava que não gostava de 
costura, mas resolvi fazer o cur-
so e me surpreendi. Gostei muito 
e quero me especializar”, afirmou.

Para ela, as perspectivas são 
positivas. “A experiência foi muito 
boa, com aulas de qualidade e um 
ensino excelente. Brusque é uma 
cidade baseada nesse setor, então 

acredito que terei muitas oportuni-
dades”, completou.

A professora e coordenadora 
do curso, Maria Isabel Daroceski, 
celebrou mais uma turma formada 
e o impacto social da iniciativa. 
“É muito gratificante acompanhar 
cada formatura, porque cada tur-
ma tem sua história. Agradecemos 
à AmpeBr e à prefeitura, pois sem 
essa parceria não teríamos como 
oferecer essa oportunidade aos 
alunos”.

De acordo com ela, novas tur-
mas já estão previstas e o curso 
passará por mudanças para apri-
morar ainda mais a formação. “Já 
temos turmas fechadas para a 
próxima edição. Vamos ajustar o 
formato, com dois turnos e qua-
tro dias de aula por semana, além 
de ampliar a duração de três para 
cinco meses, para preparar ainda 
melhor esses profissionais”.
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6ª edição da Corra Por Elas 
é lançada em Brusque

As inscrições 
para a corrida 

solidária já estão 
abertas

A Associação das Micro e Pe-
quenas Empresas de Brusque e Re-
gião (AmpeBr) lançou na manhã de 
20 de março, a 6ª edição da Corra 
por Elas, em parceria com a Ge-
vaerd Esportes. Jornal O Município 
e Rotary Club

O evento beneficente será no dia 
11 de outubro e terá 100% do valor 
arrecadado com as inscrições, doa-
do para a Rede Feminina de Com-
bate ao Câncer de Brusque.

Participaram do lançamento da 
corrida representantes de patrocina-
dores, grupos de corrida e atletas, 
além da imprensa. A expectativa da 
organização é reunir 1,5 mil atletas 
para participar da corrida de 5km e 

10km, e também dos 3km de cami-
nhada. Como já é tradição, também 
haverá a corrida kids, para crianças 
de 2 a 13 anos. A largada será às 7 
horas, da sede da Apae de Brusque.

MAIS QUE UMA 
CORRIDA

A diretora da AmpeBr e uma das 
organizadoras da corrida, Aparecida 
Leite, a Cida, comenta que mesmo 
faltando cerca de sete meses para a 
prova é importante realizar o lança-
mento do evento para que os corre-
dores reservem a data para partici-
parem da corrida. 

“Precisamos lançar antes por-
que hoje há muitas corridas na re-

gião. A nossa, por ser a 6ª Corra por 
Elas, tem um diferencial: além de 
ser beneficente, conta com a maior 
premiação por faixa etária. Isso faz 
com que os atletas escolham a nos-
sa prova, e também porque sabem 
que, além de correr, estão contri-
buindo com a Rede Feminina”, co-
mentou. 

O também diretor da AmpeBr e 
organizador do evento, Irajá Trinda-
de, completa convidando a todos 
para participarem da prova. Ele ain-
da ressalta o impacto social da ini-
ciativa e o potencial de crescimento 
do evento, que também se consoli-
da como uma experiência que une 
esporte e turismo.

A corrida beneficente será no dia 11 de outubro, com a largada prevista para às 7h 
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www.rotadosulstore.com.br

Rodovia Antônio Heil, 1501 - KM 27 - Santa Terezinha
Brusque - SC

@rotadosul @rotadosul

“É um evento de grande impor-
tância, totalmente benefi cente, com 
a renda revertida para a Rede Femi-
nina. No ano passado, entregamos 
um cheque de mais de R$ 159 mil, 
e queremos dobrar esse valor. Con-
vidamos também pessoas de outras 
regiões para que venham participar 
da Corra por Elas, aproveitem a cor-
rida no domingo e vivam o turismo 
regional, especialmente as festas de 
outubro. O corredor hoje busca exa-
tamente esse tipo de experiência”, 
frisou. 

Ao comentar sobre a realização 
da Corra por Elas, o presidente da 
AmpeBr, Mauro Schoening, des-
taca a relevância das parcerias na 
construção do evento, bem como 
o engajamento da entidade e o 
crescimento da corrida benefi cen-
te ao longo das edições. “Como 
entidade, fi camos muito satisfeitos 
com essa parceria que temos com 
a Gevaerd Esportes e com o Jornal 
O Município, que são fundamen-
tais para que a corrida aconteça. 
Contamos também com uma co-
ordenação dedicada, com a Cida 
e o Irajá sempre à frente, trazendo 
motivação para que possamos re-
alizar a sexta edição da Corra por 
Elas, que será no dia 11 de outu-
bro. Começamos essa iniciativa, há 
seis anos, com cerca de 600 a 700 
atletas e hoje buscamos alcançar o 
limite de 1.500 participantes, con-
solidando o crescimento e a força 
desse evento”, pontuou.

CORRENDO POR UMA 
GRANDE CAUSA

A presidente da Rede Feminina, 
entidade benefi ciada com a ren-
da da corrida, Dida Mafra, destaca 
a importância da iniciativa para a 
manutenção e ampliação dos aten-
dimentos da entidade. “A corrida 
é aguardada com muita expecta-
tiva por todos nós, pois representa 
uma arrecadação essencial para 
a continuidade do nosso trabalho, 
especialmente neste momento de 
expansão e aumento no número de 
pacientes. Além de promover saúde 
e integração, é uma ação que faz a 
diferença na vida de muitas mulhe-
res”, afi rmou.

Marcelo Gevaerd, proprietário 
da Gevaerd Esportes, uma das par-
ceiras do evento, convida a popula-
ção de Brusque e região para parti-
cipar. “Lançamos mais uma edição 
da Corra Por Elas, que tem uma 

grande causa em prol da Rede Fe-
minina de Combate ao Câncer. Um 
evento que iniciou pequeno, mas 
que cresce a cada ano. Esperamos 
todos no dia 11 de outubro, às 7h 
da manhã na sede da Apae para 
corrermos juntos por elas”. 

O diretor-geral do jornal O Mu-
nicípio, Everton Caetano, ressalta a 
importância da iniciativa e a satis-
fação em integrar a organização do 
evento. “Para nós é uma honra par-
ticipar dessa ação, que além de in-
centivar a saúde e o exercício físico, 
também apoia uma causa tão nobre. 
O jornal se sente muito honrado em 
ajudar a levar essa mensagem para 
cada vez mais pessoas”. 

INSCRIÇÕES E 
PERCURSO 

As inscrições para a 6ª Corra por 

Elas já estão abertas e podem ser 
realizadas pelo site da DTO Sports 
(www.dtosports.com.br), empresa 
responsável pela execução do even-
to. No primeiro lote, que vai até o dia 
10 de abril, os valores são R$ 89 + 
taxa para corrida; R$ 69 + taxa para 
caminhada; R$ 30 + taxa para corri-
da kids, e R$ 60 + taxa para atletas 
acima de 60 anos. 

Já os valores do primeiro lote 
para assessorias, grupos de corri-
da ou empresas com mais de 10 
atletas inscritos é de R$ 89 para 
corrida; R$ 60 para caminhada e 
atletas acima de 60 anos, e R$ 30 
para corrida kids. Todos isentos da 
taxa de inscrição.

Dioney Galharte, diretor da 
DTO Sports, destaca detalhes do 
percurso. “A largada acontece em 
frente à Apae de Brusque e segue 

6ª CORRA POR ELAS
• Realização: AmpeBr, jornal 

O Município, Gevaerd 
Esportes e Rotary Club

• Data: 11 de outubro
• Horário: largada às 7h
• Local: sede da Apae 

de Brusque
• Percurso: caminhada (3km), 

corrida (5km e 10km) 
e kids (50 a 400 metros)

• Inscrições: 
www.dtosports.com.br

em direção à nova Beira Rio, no 
sentido Rio Branco. É um trajeto 
bonito e acessível, ideal para quem 
quer correr bem e até buscar o 
próprio recorde pessoal”. 

100% do valor arrecadado com as inscrições será doado para a Rede Feminina de Combate ao Câncer de Brusque.
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Presidente da AmpeBr prestigia 
lançamento do Vale dos Teares 
Convention e Visitor Bureau

O presidente da Associação das 
Micro e Pequenas Empresas de 
Brusque e Região (AmpeBr), Mauro 
Schoening, participou na noite 11 de 
março, do evento de retomada das 
atividades do Vale dos Teares Con-
vention e Visitor Bureau. O evento foi 
realizado no Restaurante do Sesc e 
reuniu diversas lideranças empresa-
riais e políticas.

Na ocasião, o diretor da AmpeBr, 

Ademir José Jorge, assumiu a presi-
dência do Convention.

"Fico feliz com esse novo forma-
to que foi construído entre as en-
tidades. O Convention de Brusque 
estava desativado há algum tempo 
e conseguimos formular um novo 
momento para essa entidade. Te-
mos que trabalhar agora para que 
a nossa cidade esteja inserida no 
turismo, e que com as ações re-

alizadas aqui, seja conhecida em 
todo o Brasil. Também estamos 
muito felizes pelo nosso diretor 
Ademir ter sido eleito presidente 
para essa nova fase. Acredito que 
vamos conseguir construir um mo-
mento muito bom para o turismo de 
Brusque com essa parceria entre 
as entidades, prefeitura, universida-
de e iniciativa privada", destacou o 
presidente Mauro. 

SAIBA MAIS
O Convention e Visitors Bu-

reau é uma organização inde-
pendente, apartidária e sem fins 
lucrativos, que atua na promoção 
de eventos, congressos e feiras. 
O objetivo é estimular o turismo 
de negócios e divulgar os atra-
tivos locais, movimentando a 
economia e fortalecendo o setor 
turístico.

Na ocasião, o diretor da AmpeBr, Ademir José Jorge, assumiu a presidência do Convention
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Presidente da AmpeBr 
representa entidade em visitas 
técnicas a Pomerode e Joinville

No dia 5 de março, o presidente 
da Associação das Micro e Pequenas 
Empresas de Brusque e Região (Am-
peBr), Mauro Schoening, participou de 
comitiva formada por representantes 
do poder público e entidades, que visi-
tou as cidades de Pomerode e Joinvil-
le. O intuito da visita técnica foi de co-
nhecer melhor a logística de fomento 
ao turismo dos municípios. 

Em Pomerode, o grupo conheceu 
o trabalho da Associação Visite Pome-
rode (Avip), entidade formada por em-
presários e responsável pela organiza-
ção da tradicional Osterfest. Segundo 
o presidente Mauro, o modelo chamou 
a atenção pela forma independente de 
gestão do evento.

“Eles cuidam de toda a estrutura 
do evento, desde a venda dos espa-
ços e ingressos até a alimentação e 
a organização dos expositores. É um 
trabalho totalmente conduzido pela 
entidade, sem ligação direta com a 
prefeitura”, explicou.

De acordo com Mauro, a experiên-
cia é semelhante com iniciativas reali-
zadas pela própria AmpeBr. “Ficamos 
muito contentes em conhecer esse 
modelo, porque ele lembra um pouco 
o que a AmpeBr faz com a Pronegó-
cio. É uma iniciativa independente, or-
ganizada pela própria entidade. Lá eles 
trabalham muito a cultura da Páscoa 

e o turismo em Pomerode, enquanto 
nós temos a cultura de negócios e de 
moda, mas dentro de um contexto pa-
recido de fortalecimento econômico.”

CONVENTION & VISITORS 
BUREAU

A comitiva também esteve em 
Joinville, onde visitou o Joinville e Re-
gião Convention & Visitors Bureau, 
entidade que atua em parceria com o 
poder público para impulsionar o turis-
mo local.

“Eles possuem uma equipe es-
truturada e recebem um aporte anual 
da prefeitura para desenvolver ações 
de divulgação, campanhas e projetos 
voltados ao turismo. É um modelo 
diferente do de Pomerode, mas igual-
mente interessante de conhecer.”

Para o presidente da AmpeBr, a 
experiência foi importante para ampliar 
a visão da entidade sobre o potencial 
de integração entre eventos, turismo e 
desenvolvimento econômico.

“Foi muito positivo conhecer es-
sas experiências, porque a AmpeBr 
também tem uma forte ligação com 
a organização de eventos. Estamos 
buscando aproximar ainda mais o Vale 
dos Teares Convention & Visitors Bu-
reau da nossa entidade, justamente 
para fortalecer o turismo e atrair mais 
visitantes para Brusque”, finalizou.

O intuito da visita técnica foi de conhecer melhor a logística de fomento ao turismo dos municípios

Em Pomerode, o grupo conheceu o trabalho da Associação Visite Pomerode (Avip)

A visita permitiu conhecer diferentes modelos de organização de 
eventos e promoção turística, conduzidos por entidades empresariais
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BALCÃO DE EMPREGOS 
- ASSOCIADOS AMPEBR    

Associados que tiverem interesse 
em divulgar vagas de emprego  
no Jornal da AmpeBr podem 
entrar em contato com a 
associação através do telefone 
(47) 3351-3811. 

CATALOGO
WWW.ANDREIAHARDTBYFITNESS.COM.BR

     @andreia_hardt1
     Andreia Hardt By Fitness

 

COLUNA DE SAÚDE

ASSISTÊNCIA PERICIAL E CONTESTAÇÃO DE NTEP
Recentemente, mais precisamente no dia 

18 de março de 2026, o TRT-10 emitiu acór-
dão em Ação Civil Pública que declarou a nu-
lidade dos artigos 10 e 12 da Resolução CFM 
nº 2.323/2022. Mas em que isso repercute 
nas empresas?

Com essa decisão, o médico do trabalho 
coordenador do PCMSO da empresa, em 
tese, ficaria impedido de atuar como assis-
tente técnico médico da empresa em ações 
judiciais e também não poderia assinar con-
testações relacionadas ao NTEP.

A argumentação do relator, desembar-
gador André R. P. V. Damasceno, é de que 
o médico coordenador seria parcial e teria 
acesso a informações privilegiadas dos pro-
gramas, laudos e prontuários. No entanto, 
essa justificativa não se sustenta na prática. 
Primeiramente, porque a empresa precisa-
rá nomear outro médico para exercer essas 
funções, e esse novo profissional também 
estará, naturalmente, comprometido com os 

interesses de seu contratante. Além disso, os 
documentos citados, inclusive os prontuá-
rios, são habitualmente requeridos pelas par-
tes, e o próprio juiz determina a sua juntada 
ao processo, ficando disponíveis para ambos 
os lados. Por fim, a imparcialidade deve ser 
exigida do perito nomeado pelo juízo, não 
obrigatoriamente dos assistentes técnicos.

Na prática, essa decisão tende apenas a 
gerar mais entraves à prestação jurisdicional 
e, inclusive, pode ser arguido o cerceamento 
do direito à ampla defesa, uma vez que o mé-
dico coordenador é, muitas vezes, o profis-
sional mais familiarizado com as nuances do 
ambiente de trabalho em questão.

A decisão foi proferida na circunscrição 
do Distrito Federal e Tocantins, porém, por se 
tratar de acórdão em Ação Civil Pública que 
questiona dispositivo de norma federal, mos-
tra-se um forte precedente que pode ser in-
vocado em todo o território nacional, gerando 
relevante insegurança jurídica. Todavia, como 

se trata de decisão passível de recurso, ou 
seja, ainda sem trânsito em julgado, não pro-
duz efeitos práticos imediatos. Ainda assim, é 
altamente recomendado o acompanhamento 
atento dos trâmites dessa demanda para a 
definição da melhor conduta a ser adotada 
pelas empresas e pelos profissionais da área.

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico  
do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 103 
Diretor-Técnico-Médico da Rede  
Clínica Consulmed 
Site: www.consulmed.med.br 
(em colaboração com Dr. Daniel Petkov / 
Médico do Trabalho / CRM-SC: 15.069 / RQE: 
16.688).


